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 Школа работает в соответствии с Уставом муниципального общеобразовательного учреждения «Мордовско-Пимбурская средняя общеобразовательная школа», утвержденным Постановлением Главы Администрации Зубово-Полянского муниципального района от 3 июля 2006 года № 243.

                                                История школы.   
Первая церковно-приходская школа в селе Мордовский-Пимбур была построена в 1887 году. 

Школа как средняя общеобразовательная  работает 25 учебный год и  за это время для Мордовии и России дала 45 медалистов. Первым медалистом стал выпускник 1983 года Лябушев Вячеслав Фёдорович, врач. Широко известно имя заслуженного врача Мордовии Большакова Николая Николаевича, работавшего в Ширингушской больнице врачом, а затем главным врачом в Зубово-Полянской центральной районной больнице и главврачом Мордовской республиканской клинической больницы. Школа и всё село гордится драматургом, публицистом, общественным деятелем Пудиным Александром Ивановичем, заслуженным агрономом Мордовии  Лябушевым Фёдором Петровичем, которого 4 марта 1984 года трудящиеся Зубово-Полянского избирательного округа №607 единодушно избрали депутатом Совета Национальностей Верховного Совета СССР, героем Советского Союза Гангаевым А.К., кавалером ордена Ленина, ордена Трудовой Славы Ермашовой А.Д. Светлая память в сердцах односельчан осталась о старшем лейтенанте милиции Лашманове Алексее Васильевиче, который геройски погиб при исполнении служебных обязанностей в Республике Чечня.   
За годы существования школы сменилось не одно поколение учителей, но коллектив школы, осуществляя преемственность поколений, все так же в основе своей работы осуществляет учебно - воспитательные процессы, сосредотачивая особое внимание на формирование личности достойного гражданина Родины и важнейших задачах школы: 

· - дать учащимся глубокие прочные знания, научить их применять на практике; 

· - привить любовь к окружающей среде, труду; 

· - привить уважение к правам и свободам человека, гордость за свою Родину. 

Динамика количества учащихся.
Численность учащихся
	Учебный год
	Всего уч-ся
	в том числе:

	
	
	  I ступень
	II ступень
	  III ступень

	 2007 - 08
	47 
	11 
	27 
	9 


	 2008-2009
	45 
	11 
	33 
	11 

	 2009-2010
	41
	10
	17
	14


 Социальный паспорт школы:

   многодетных семей – 4 (детей в них 10).

   неполных семей – 7(детей из них   8)

–воспитывает мать – 8.

–воспитывает отец – нет
неблагополучных семей, стоящих на учете в школе, – нет.

детей  инвалидов  –нет
детей, находящихся под опекой, – нет.

учащихся, состоящих на профилактическом учете в школе, – 1.

детей, состоящих на учете в ОПДН, – нет.

В  школе обучаются дети из сёл Мордовский Пимбур и Русский Пимбур Спасского района Пензенской области.

Характерной чертой жизни и работы школы в последние годы является уменьшение контингента учащихся. Это отражается на численности комплектования учащихся и состава педколлектива. 

Трудовой коллектив школы представлен: 

· административно-управленческим персоналом в составе 3 человек, 

· педагогические работники, непосредственно осуществляющие учебный процесс – 12 человек,

· педагогические работники, не осуществляющие учебный процесс –  3 человека,  

· учебно-вспомогательным персоналом – нет,
· хозяйственно-обслуживающим  персоналом – 8 человек. 

Все руководители имеют первую квалификационную категорию.        

Среди педагогических  работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, имеют:                                   

- высшую кв.категорию –  нет 

- первую кв.категорию – 9 человек, 

- вторую кв. категорию – 3 человека. 

Среди педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс, имеют: 

- первую кв. категорию – 2 человека,

- вторую кв. категорию –  1 человек,

- не имеет категории – нет
В школе работают 2 Отличника народного просвещения, 5 -  Почетных работников общего образования РФ, 2– учителя-методиста. 

 Имеют 

высшее образование: 

- административно-управленческий персонал –  3 человека.

- педагогические работники, непосредственно осуществляющие учебный процесс – 11 человек.

- педагогические работники, не осуществляющие учебный процесс – нет.

средне специальное:

- административно-управленческий персонал – нет. 

- педагогические работники, непосредственно осуществляющие учебный процесс – 1 человек.

- педагогические работники, не осуществляющие учебный процесс – 3 человека.

Педагогический стаж работы до 10 лет:

- административно-управленческий персонал –  нет

- педагогические работники, непосредственно осуществляющие учебный процесс – нет

- педагогические работники, не осуществляющие учебный процесс – нет.

Педагогический стаж работы с 10 до 20 лет:

- административно-управленческий персонал –   нет
- педагогические работники, непосредственно осуществляющие учебный процесс – 4 человека.

- педагогические работники, не осуществляющие учебный процесс – нет.

Педагогический стаж работы свыше 20 лет: 

- административно-управленческий персонал –  3 человека.

- педагогические работники, непосредственно осуществляющие учебный процесс – 8 человек.

- педагогические работники, не осуществляющие учебный процесс – 3 человека.

Наиболее значимые достижения педагогов:

2009-2010 учебный год.
-  Учитель физики Лаксаева Е. М. награждена нагрудным знаком «Почётный работник общего образования РФ».
-Учитель химии и биологии Лашманова М. В. награждена Почётной грамотой Главы района
Образовательная политика.

Ведущее направление работы школы – создание адаптивной образовательной среды.

   Цель – создание образовательной среды, способствующей тому,  чтобы каждый ученик вне зависимости от своих психофизиологических особенностей, учебных возможностей, склонностей мог реализовать себя как субъект собственной  жизни, деятельности и общения.

  Основные задачи, которые решал в течение ряда лет педагогический коллектив, состояли в следующем:

· создание условий для определенного уровня усвоения содержания образования, физического, нравственного и гражданского развития, который ученик достигает на разных этапах образовательного процесса в соответствии с индивидуальными возможностями, стремлениями и целями воспитания и обучения;

· формирования в школе эмоционального поля взаимоотношений, обеспечивающих уважение к личности ребенка на уровне «учитель – ученик»;

· достижения оптимального соотношения базового и дополнительного образования как решающего фактора развития личности;

· создание условий для творческой деятельности всех участников образовательного процесса.

В школе выделяются три ступени обучения: начальная школа (1– 4 классы), основная школа (5–9 классы), полная средняя школа (10–11 классы). Они различаются содержанием и системой организации образовательного процесса.

   На 1-ой ступени школы учащиеся овладевают фундаментальными понятиями соответствующих областей знаний.

   Начальная школа представлена классами, в которых обучаются дети разных уровней способностей.

   Общая цель обучения в 5 – 9 классах состоит в создании для учащихся условий овладения базовыми знаниями и способами деятельности, необходимыми для дальнейшего обучения в школе.

    Основное внимание на данной  ступени обучения акцентируется на создании условий для формирования у школьников познавательных интересов.

        Обучение в 10-11 классах позволяет учащимся реализовать свой личностный потенциал и осуществить образовательную подготовку в соответствии со своими склонностями и интересами за счет вариативного компонента учебного плана школы.

      3-я ступень призвана обеспечить качественное образование учащихся с учетом их потребностей, познавательных интересов, склонностей и способностей. 

   Прием, перевод учащихся из школы осуществлялись на основании порядка учета движения обучающихся. Основной причиной движения учащихся являлась смена места жительства.

На протяжении 3-х лет % выбывших учащихся составляет 20 % от общего числа обучающихся в школе.

                                 Динамика количественного состава по половому признаку.

2009-2010 учебный год.
	
	Класс
	Всего

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	

	1.
	Девочки
	1
	1
	3
	1
	2
	-
	1
	1
	2
	7
	5
	24

	2.
	Мальчики
	1
	2
	1
	1
	1
	5
	2
	2
	-
	2
	-
	17


динамика поступления выпускников 9 класса в 10 класс,  ССОУ, ОУ начального профессионального образования

	Востребованность выпускников основного общего образования 

	(динамика востребованности выпускников социумом)

	 

	 
	2007-08
учебный год
	2008-09 учебный год
	2009-10 учебный год

	 
	кол-во уч-ся
	про

цент
	кол-во уч-ся
	про

цент
	кол-во уч-ся
	про

цент

	всего
	7
	
	10
	
	2
	

	в 10 класс
	6
	86
	9
	90
	2
	100

	средние спец. учебные заведения
	1
	14
	1
	10
	-
	-

	начальное профессиональное образование
	
	
	
	
	
	

	в другую школу
	
	
	
	
	
	

	не работает, не учится
	
	
	
	
	
	


Из приведенной таблицы видно, что  учащиеся, выпущенные из 9 класса 
продолжают обучение в 10 классе .
   Анализ динамики численности детей в селе свидетельствует об уменьшении количества всех детей  в течение трех лет  и детей в возрасте от 7 до 15 лет. 

Система оценки (менеджмента) качества.

Структура управления школой носит государственно-общественный характер. Основными органами общественного управления в школе на основании Устава школы являются:

· Общее собрание трудового коллектива.

· Педагогический совет.

· Методические объединения.

· Общешкольный родительский комитет.

· Попечительский совет.

Жалоб на ОУ со стороны родителей (законных представителей) в течение последних трёх лет нет.

Мониторинговое исследование родительской удовлетворенности показало, что 97% опрошенных удовлетворены отношением учителей к ребенку; 98% удовлетворены взаимоотношениями с учителями, 98% родителей вполне устраивает характер их взаимодействия со школой. 85% родителей высоко оценивают профессиональные качества педагогов и считают, что большинство учителей способны обеспечить хороший уровень преподавания. 97% от числа всех опрошенных убеждены в том, что учителя объективны при оценке знаний их детей, способствуют проявлению и раскрытию творческих способностей учащихся. Более 85 % родителей за помощью обратятся к классному руководителю и специалистам школы, если у них возникнут проблемы. 

Система управления.

Управление общеобразовательным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом школы и строится на принципах  демократичности, открытости, профессионализма, единоначалия и самоуправления. Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор школы и 2 заместителя по учебной и воспитательной работе. В системе соуправления действуют Попечительский Совет школы, педагогический совет, методический совет, Совет школы. 

       В практике работы школы разрабатываются три основных вида планов: перспективный, годовой и текущий. К ним предъявляются следующие требования: целенаправленностть, перспективность, комплексность, объективность.

Перспективный план разрабатывается, как правило, на пять лет на основе глубокого анализа работы школы за последние годы. Структура перспективного плана работы школы может включать следующее:

1) задачи школы на планируемый срок; 2) перспективы развития контингента учащихся по годам; 3) перспективы обновления учебно-воспитательного процесса; 4) потребность школы в педагогических кадрах;5) повышение квалификации педагогических кадров (ИУУ, курсы, семинары, тренинги и т.д.); 6) развитие материально-технической базы и учебно-методическое оснащение школы (строительные работы, приобретение средств ИВТ, пополнение фондов библиотеки, наглядных пособий, обновление оборудования и оформление кабинетов и др.); 7) социальная защита педагогов и учащихся, улучшение их быта, условий труда и отдыха.

Годовой план охватывает весь учебный год, включая летние каникулы. Подготовка плана работы школы осуществляется в течение текущего учебного года и проходит в несколько этапов. На первом этапе (первая учебная четверть) директор школы, его заместители и руководители школьных служб изучают новые нормативные, инструктивные документы, теоретические и методические материалы по вопросам развития и образования в целом и планирования в частности. На втором этапе (вторая учебная четверть) под руководством директора школы создается инициативная группа по разработке и корректировке структуры проекта плана, определяются источники и формы сбора необходимой информации. На третьем этапе (третья учебная четверть) анализируется получаемая информация, заслушиваются отчеты о работе членов комиссии и руководителей подразделений школы, выявляются причины возникающих трудностей и пути их устранения в перспективе. На четвертом этапе (конец четвертой четверти) подготавливается и обсуждается проект плана. На первом заседании совета школы в новом учебном году план работы школы утверждается.

Текущий план составляется на учебную четверть, он является конкретизацией общешкольного годового плана. Таким образом, наличие основных видов планов позволяет координировать деятельность педагогического, ученического и родительского коллективов. Эти планы являются стратегическими по отношению к планам работы учителей и классных руководителей.

Примерное содержание годового плана работы школы, построенное на обобщении различных вариантов планов, помещено в приложении 1.

Реализация функции планирования в едином управленческом цикле повышает эффективность деятельности школы.

Реализация РСОКО осуществляется посредством существующих процедур контроля и оценки качества образования:

- государственной (итоговой) аттестации выпускников;

- мониторинга образовательных достижений обучающихся на разных ступенях обучения;

- аттестации педагогических и руководящих работников;

- лицензирования образовательной деятельности;

- государственной аккредитации школы;

- статистических (государственных и ведомственных) и социологических исследований; 

- контроля и надзора в сфере образования.

Финансово-экономическая деятельность.

Финансовое обеспечение функционирования и развития школы осуществляется по 3 направлениям:

· бюджетное финансирование,

· привлечение внебюджетных средств, 

· спонсорских средств.

Оборудование многих кабинетов и помещений устарело, требуют замены и обновления. В 2009 – 2010 учебном году материально техническое оснащение школы пополнилось в рамках муниципальных, краевых программ, приоритетного национального проекта «Образование», учебным и технологическим оборудованием, поступило:                           
      


· программное обеспечение для общеобразовательных учреждений «Первая помощь 2.0».





      

  Здание школы построено в 1976 году  и требует ремонта. Необходимо заменить крышу, школьную мебель. В свете требований национального проекта «Образование» необходимо оснастить кабинеты физики, химии, мастерские для технического труда.

В рамках реализации муниципальных программ «Физическое воспитание и здоровье детей и подростков», «Школьное питание» в школе проводятся  следующие мероприятия по охране и укреплению здоровья учащихся, организации полноценного питания:

· столовая на 30 посадочных мест, оборудованная в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.2.1178-02., в которой:

бесплатное питание учащихся из малоимущих семей. 

Расходование средств муниципального бюджета

в 2009-2010  учебном году

I. На питание учащихся из малоимущих семей.

Получено средств – 63000 рублей 

Израсходовано средств – 6300 рублей 

II. На нужды школы в учебном году

1. Сдано средств.

	класс
	Кол.

детей
	сумма

	1
	2
	200

	2
	3
	300

	3
	4
	400

	4
	2
	200

	5
	3
	300

	6
	5
	500

	7
	3
	300

	8
	3
	300

	9
	2
	200

	10
	9
	900

	ИТОГО
	36
	3600


2. Расходовано средств.

	Пункты расходов
	сумма
	необх.

	Ремонт классных помещений 
	3600
	3600


II. На питание учащихся .

1. Сдано средств.

	класс
	Кол.

детей
	сумма

	1
	-
	-

	2
	2
	1800

	3
	1
	900

	4
	-
	-

	5
	1
	900


	6
	2
	1800

	7
	1
	900

	8
	-
	-

	9
	1
	900

	10
	5
	4500

	11
	4
	3600

	ИТОГО
	17
	15300


2. Расходовано средств.

	Пункты расходов
	сумма
	необх.

	Питание 
	15300
	15300


Условия организации образовательного процесса.
Режим работы учреждения:

· шестидневная  учебная  неделя (2-11 классы),   пятидневная  учебная  неделя (1 класс);

· продолжительность  уроков – 45 минут (2-11 кл.) 35 минут – 1 кл.,  перемены – 10 минут;

· начало  занятий – 8.30;

· учебные  занятия  проводятся  в  одну  смену;

· учебный  год  состоит  из  четырёх  учебных  четвертей;

сроки  учебных  каникул  устанавливаются  на  основании  приказа  Управления  образования. 

Расписание уроков  и внеурочной деятельности составлено в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.2.1178-02. Образовательный процесс в школе строится на основе учебного плана, составленного в соответствии с Федеральным базисным учебным планом  с учетом рекомендаций Министерства образования Республики Мордовия. Образовательные программы и учебники выбраны с учетом рекомендаций Министерств образования РФ и РМ, профессионального выбора учителей, желания родителей и запросов учащихся. На каждой ступени обучения представлен региональный компонент, часы обязательных занятий по выбору переданы на усиление инвариантной части учебного плана. В вариативную часть учебного плана включены групповые  занятия, направленные на удовлетворение индивидуальных запросов учащихся.

   Здание школы – типовое. Школа имеет центральное отопление, освещение лампами накаливания и дневного света, холодное водоснабжение.

Техническое оснащение школы удовлетворительное.

Материально-техническая база школы используется в полном объеме для организации обучения, досуга и отдыха учащихся.

В школе имеется: 

· 9 учебных кабинетов, в том числе кабинеты информатики, химии и биологии, физики,   ОБЖ, русского языка, литературы, родного языка и литературы, иностранного языка, начальных классов;

· 1 спортивный зал, где проходят занятия по физической культуре.

Содержание образования (Образовательная программа).

Образовательный процесс в школе строится на основе учебного плана, составленного в соответствии с Федеральным базисным учебным планом 1998 года с учетом рекомендаций Департамента образования и науки Республики Мордовия (4,6,7,8,11 классы). 1- 3, 5-6, 9-10 классы работали в соответствии с Федеральным базисным учебным планом 2004 года.

На каждой ступени обучения представлен региональный компонент, часы обязательных занятий по выбору переданы на усиление инвариантной части учебного плана. В вариативную часть учебного плана включены групповые  занятия, направленные на удовлетворение индивидуальных запросов учащихся.

Общеобразовательные программы начальной школы

(Первая ступень обучения)

1. Базовая образовательная программа начального обучения

Общеобразовательные программы основной школы

(Вторая ступень обучения)

1. Базовая образовательная программа 5-9 классов

Общеобразовательные программы средней школы

(Третья ступень обучения)

1.Базовая образовательная программа 10-11 классов

    На первой ступени:

- центральное внимание уделяется общему развитию, сохранению и укреплению здоровья детей;

- происходит обновление и коррекция программ всех классов с учётом школьного и национально-регионального компонентов.

   К моменту  окончания начальной школы обязательными являются выполнение государственных стандартов образования, а также сформированность положительного отношения к учёбе, достаточно высокий уровень произвольного поведения, что означает умение включаться в задание, выполнять задачу, планировать свои действия, овладение учащимися доступными им способами навыками освоения программы. Научить ребёнка учиться.

          На второй ступени:

- дальнейшая коррекция программ всех предметов и всех классов с учётом школьного и национально-регионального компонентов;

-создание системы работы с одарёнными детьми;

- выявление наклонностей и способностей воспитанников с целью создания новых факультативов, кружков и других форм дополнительного образования;

-внедрение новых методических рекомендаций для дифференциации, гуманизации учебно-воспитательной работы, образовательного процесса.

    Основными задачами 2-ой ступени являются:

- закладывание основ здорового образа жизни;

- повышение мотивации обучения через активизацию познавательной деятельности, развитие общих и индивидуальных способностей;

- формирование глубоких знаний основ наук;

- профессиональная ориентация.

   На 3-ей ступени происходят:

- дальнейшая коррекция программ;

- интеллектуальная и психологическая подготовка для продолжения образования.

Должно быть обеспечено: усвоение государственных стандартов образования.
           В связи с началом осуществления предшкольного образования в школе работает дошкольная разновозрастная группа.

В школе работает 1 группа продленного дня для учащихся 

1 – 7классов. 

Методическую деятельность педагогов школы направляют методический совет, школьные методические объединения. В  школе  функционируют  4  школьных  методических  объединений  по  направлениям:

· русский  язык  и  литература, родной язык и литература, иностранный язык;

· математика,  физика,  информатика, химия, география;

· начальная  школа;

· классные  руководители.


Тема,  над  которой  работает  школа:  « Развитие познавательного интереса учащихся – путь повышения качества учебно – воспитательного процесс»

Цель  методической  работы:  непрерывное  совершенствование  педагогического  мастерства  преподавателей,  их  эрудиции  и  компетентности  в  области  учебного  предмета  и  методики  его  преподавания.
                                            Работа кружков и секций. 
	
	2007-08
учебный год

К-во уч.
	2008-09
учебный год

К-во уч.
	2009-10
учебный год

К-во уч.

	Драматический 
	11
	10
	12

	Умелые руки 
	10
	11
	12

	Юный художник 
	12
	12
	

	Занимательная грамматика 
	10
	
	

	Юный математик 
	10
	
	10

	Мокшень фольклорсь 
	10
	
	

	Юный физик
	
	
	10

	Волейбол 
	12
	16
	14

	 Футбол
	12
	10
	11

	Вязание
	
	10
	

	 Умелые руки
	10
	10
	

	Исторический
	
	10
	10

	Краеведческий
	
	10
	

	Географический
	
	10
	10

	Готовимся к ЕГЭ по биологии и химии
	
	
	10


Работа учебно-кружковых и  занятий регламентируется утвержденным директором школы расписанием.

Успешность воспитательного процесса зависит от того, как складываются отношения между педагогами, учащимися и родителями. Следовательно, целесообразно значительную часть воспитательной работы организовать одновременно с учащимися и родителями, а возникшие проблемы, поставленные задачи решать сообща, не ущемляя интересов друг друга. Формирование сотрудничества между учащимися, родителями и педагогами зависит, прежде всего, от того, как складывается взаимодействие взрослых в этом процессе.

Основными направлениями организации работы школы с родителями являются: организация диагностической работы по изучению родителей, организация психолого-педагогического просвещения родителей; создание системы массовых мероприятий с родителями и детьми, выявление и использование в практической деятельности позитивного опыта семейного воспитания.

Формы взаимодействия педагогов и родителей - это многообразие организации их совместной деятельности и общения (родительские собрания, конференции, диспуты, встречи, клубы, комитеты). Важное условие успеха таких форм - добровольность и взаимная заинтересованность.

· Одна из главных задач родителей и педагогов - это сотрудничество и расширение поля позитивного общения в семье, реализация планов по организации сотрудничества в познавательной деятельности: дни открытых уроков, праздники знаний, выпуск предметных газет, конкурсы;

· В трудовой деятельности: оформление кабинетов, благоустройство школы, создание классной библиотеки;

· В досуговой деятельности: совместные концерты, КВНы, экскурсионные поездки, фестивали.
· В просветительской деятельности: организация родительского всеобуча. Работа родительского всеобуча проводится - 1 раз в четверть. Перед родителями выступают педагоги, психологи, работники правоохранительных и здравоохранительных органов с вопросами воспитания.

В течение всего лета в школе проводятся Дни здоровья, спортивные турниры, дружеские матчи, турпоходы, экскурсии по местам боевой славы. Учащиеся старших классов оказывают помощь директору сельского ДК в проведении музыкальных вечеров, концертов, диспутов. Вместе организовывают дискотеки. 

Традиционные школьные праздники:

1. «День знаний», « Первый погожий сентябрьский денёк».

2. «День учителя».

3. «Месячник пожилых людей».

4. «Посвящение в первоклассники».

5.  «Осенний бал».

6. «Дни здоровья» (ежемесячно).

7. «Фестиваль творчества». 

8. «Трудовые десанты».

9. Новогодние праздники.

10. «День Святого Валентина».

11. «День защитника Отечества».

12. Празднование международного женского дня 8 Марта.

13. «День самоуправления».

14.  «День смеха»

15. Праздник «Поклонимся великим тем годам».

16. Последний школьный звонок.

17.   «Выпускные вечера».

18.  Программа  «Лето».

Учебные достижения обучающихся.
                   2009-2010 учебный год.

1. Уровень обученности учащихся

	2 – 4 классы
	5 – 9 классы
	10 – 11 классы

	100%
	100%
	100%


2. Качество обучения учащихся

	2 – 4 классы
	5 – 9 классы
	10 – 11 классы

	67%
	63%
	64%


3. Итоги аттестации учащихся 9 класса

	Класс
	Русский язык
	Алгебра 
	Родной язык
	 Литература
	Геометрия

	
	Учащихся 
	Оценки

 4 – 5 
	Качество   обучения %
	Учащихся 
	Оценки

 4 – 5 
	Качество обучения %
	Учащихся 
	Оценки

 4 – 5 
	Качество обучения %
	Учащихся 
	Оценки

 4 – 5 
	Качество обучения %
	Учащихся 
	Оценки

 4 – 5 
	Качество обучения %

	9
	2
	1
	 50
	2
	1
	50
	2
	2
	100
	1
	1
	100
	1
	1
	100


              4. Итоги ЕГЭ в 11-х классах.
	Предмет 
	Учащихся 
	Средний балл

	Русский язык
	5
	65,8

	Математика 
	5
	57,8

	Химия
	2
	59

	Биология
	2
	80

	Обществознание
	1
	61


                                              5. Призеры  олимпиад. 

	Кустовые 
	Районные 
	Республиканские

	- 
	1  
	–


Достижения учащихся на районных предметных олимпиадах и   конкурсах
 Ученица 11 класса Лашманова Светлана заняла 2 место на районной олимпиаде по родному языку.  

Лепаева Нина, ученица 10 класса и ученица 11 класса Лашманова Светлана за участие в межрегиональном конкурсе творческих работ «Любимая Русь и Мордва» награждены Дипломами участника.

Количество учащихся медалистов. 

	Учебный год 
	Всего учащихся в школе 
	Количество учащихся в 11 классе 
	Количество медалистов 

	2007-2008
	47
	3
	2

	2008-2009
	45
	6
	2

	2009-2010
	41
	5
	3


динамика поступления выпускников 11 класса в вузы, ССОУ, ОУ начального профессионального образования

	 
	

	 
	2007-08

учебный год
	2008-09

учебный год
	2009-10

учебный год

	 
	кол-во уч-ся
	процент
	кол-во уч-ся
	процент
	кол-во уч-ся
	процент

	всего
	3
	
	6
	
	5
	

	вузы
	2
	67
	4
	67
	3
	60

	средние спец. учебные заведения
	1
	33
	2
	33
	2
	40

	начальное профессиональное образование
	
	
	
	
	
	

	не трудоустроены
	
	
	
	
	
	


Полученные результаты свидетельствуют о том, что уровень реального образования соответствует государственным стандартам.

В 2009 – 2010 учебном году школа принимала участие в различных конкурсах, мероприятиях, соревнованиях, в сфере искусства, технического творчества, спортивного мастерства, в рамках реализации муниципальной целевой программы «Развитие творческих и интеллектуальных способностей учащихся». 

В рамках реализации муниципальных программ «Физическое воспитание и здоровье детей и подростков», «Школьное питание» в школе проводятся  следующие мероприятия по охране и укреплению здоровья учащихся, организации полноценного питания:

· столовая на 30 посадочных мест, оборудованная в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.2.1178-02., в которой:

бесплатное питание учащихся из малоимущих семей. 
Состояние здоровья школьников, деятельность по охране и укреплению здоровья.

В школе на протяжении ряда лет созданы условия для здоровьесберегающей деятельности, способствующей формированию каждого ребенка как личности, через направления: 

- спортивно-оздоровительное;
- туристско-краеведческое;
- санитарно-просветительское;
- профилактическое (встречи с врачами, беседы на уроках естественно-научного цикла);
- социально-психологическое (диагностика, индивидуальные консультации для родителей). 

Школа имеет хороший зал, в котором проводятся спортивные кружки, еженедельные дни здоровья учащихся по классам, спортивные секции с учащимися среднего и старшего звена обучения.

В школе функционирует столовая, рассчитанная на тридцать мест, где учащиеся получают горячее питание в перерывах между учебными занятиями.

Учащиеся школы пользуются услугами 7 компьютеров, установленных в специально оборудованном компьютерном кабинете. Один компьютер подключен к высокоскоростному Интернету, к которому учащиеся имеют доступ.

Для обеспечения условий безопасности учащихся и педагогов в ходе учебно-воспитательного процесса проводятся следующие мероприятия:

· беседы по технике безопасности  с учащимися;

· учебная эвакуация школы при пожаре ( 2 раза в год);

В целях пожарной безопасности оборудованы:

· Пожарные щиты – 2 шт.

· Огнетушители – 6 шт.

· Распашные решетки – 3 шт.

· Глухих решеток  нет.

· Лопаты – 5 шт.

-  Песок, соль – на зимний период.

Случаев травматизма учащихся и педагогов за 2009– 2010 учебный год нет.
       В целях охраны здоровья и профилактики переутомления применяется «ступенчатый» режим занятий с постепенным наращиванием учебной нагрузки. Расписание уроков составляется с соблюдением всех гигиенических требований СанПиНа. В школе созданы условия для удовлетворения биологической потребности школьников в движении. Эта потребность реализуется посредством ежедневной двигательной активности учащихся: 

· физкультминутки на уроках;

· подвижные игра на переменах;

· уроки физкультуры;

· еженедельный спортивный час  во всех классах;

· внеклассные спортивные занятия;

· общешкольные соревнования и дни здоровья;

· самостоятельные занятия физкультурой;

· спортивный час в ГПД.


       Установлен контроль за дозировкой домашних заданий, с целью недопущения перегрузок учащихся. Учебное время на уроке распределяется в зависимости от трудности учебного материала: 75% времени урока отводится на освоение образовательного стандарта, 15%- на материал повышенной сложности, 10% -на материал высокого уровня сложности. 
     Создание доброжелательной атмосферы на уроках учителями нашей школы дает возможность каждому ребенку раскрыть свои интеллектуальные и творческие способности, участвуя в различных конкурсах, соревнованиях, фестивалях, школьных, городских, краевых, всероссийских. 
    В целях профилактики травматизма на классных часах, уроках проводятся беседы и практические занятия по ПДД и правилам безопасности поведения в различных ситуациях. Школа использует достаточно эффективные средства для формирования у учащихся мотиваций к ведению здорового образа жизни (разработаны и выполняются в соответствии с планом профилактические мероприятия по предупреждению курения, алкоголизма, наркомании, токсикомании, СПИД). 
В рамках реализации муниципальных программ «Физическое воспитание и здоровье детей и подростков» в школе проводятся  следующие мероприятия по охране и укреплению здоровья учащихся

· регулярно проводятся медицинские осмотры и профилактические прививки учащимся;

· оказывается оперативная медицинская помощь мед. сестрой.

	Заболевания
	Количество учащихся

	Сердечно-сосудистые
	6

	Почек
	-

	ЛОР
	-

	Органов пищеварения
	-

	Эндокринной системы
	4

	ЦНС
	1

	Органов зрения
	11

	Ортопедические
	-

	Органов дыхания
	-

	Хирургические
	-

	Печени
	-

	Кожи
	–

	Аллергические
	-

	Крови
	-

	Перенесли заболевание вирусным гепатитом
	- 

	Всего больных детей, %
	30


Социальное партнерство, сетевое взаимодействие.

    Школа расположена на территории Мордовско-Пимбурского муниципального сельского поселения (50 км от районного центра). Для социально-экономического окружения школы характерно отсутствие торговых магазинов и  сельскохозяйственных сооружений. Внутри здания школы функционирует сельская библиотека.  

В окружении школы находятся церковь, сельский Дом культуры, почта и отделение сберегательного банка России, сельская администрация.  Такое окружение обеспечивает в достаточной степени удовлетворение интеллектуальных, эстетических, спортивных потребностей учащихся. Возможности данных учреждений школа использует как при подготовке учащихся в освоении будущих профессий, так и в организации внеклассной и внешкольной работы.

Социальная активность и социальное партнерство школы выражается в сотрудничестве с высшими и средними профессиональными учебными заведениями, предприятиями Зубово – Полянского района, общественными организациями, детскими учреждениями:

· Зубово – Полянский педагогический колледж;

· СПТУ – 6, п. Тракторный.

· Торбеевский мясомолочный колледж;

· МГПИ им. Евсевьева, г. Саранск;

· МГУ им. Огарева, г. Саранск; 

· ТНВ «Вектор и кампания»;

· Город Спасск, аграрный техникум;

      Таким образом, воспитательная система школы ориентируется в основном на социальную, предметно-эстетическую и природную среду. В школе сложилась определенная система воспитательной работы. Реализуются поставленные цели по направлениям воспитательной работы трех возрастных групп: 1-4 классы, 5-9 классы, 10-11 классы на основе соответствующих разделов общешкольного плана работы

Социальная активность учреждения

Включенность школы в социум обеспечивается через следующие направления:

- наличие и результативность системы договорных отношений школы; 

При поступлении ребёнка в школу  заключается Договор о сотрудничестве  МОУ и родителей обучающихся. Предметом и целью Договора является совместная деятельность, направленная на создание условий для максимального развития индивидуальных способностей детей, формирование потребностей  к саморазвитию и самообразованию.

 Наличие мероприятий, организованных и проведенных школой для населения села:

· Дни открытых дверей,
· Приглашение ветеранов на праздничные школьные мероприятия,

· организация шефской помощи престарелым и ветеранам Великой Отечественной войны,

· Организация шефской помощи ТНВ «Вектор и кампания».

Вместе с тем, наряду с перечисленными достижениями и успехами в деятельности школы имеются нерешенные проблемы:

· работа педагогов еще не в полной мере ориентирована на развитие индивидуальности учащихся, на становление и проявление самобытности каждого ученика.

· недостаточно внедряются на уроках и во внеурочное время  информационные технологии.

· слабо развивается материально-техническая база школы. Недостаточно оборудования и материалов для  проведения практических и лабораторных занятий по биологии, физике, химии.

В школе слабое инженерно-техническое обслуживание, недостаточное число преподавателей, владеющих современными информационно-коммуникативными технологиями. Ощущается нехватка учебной и художественной литературы в библиотеке. 

В связи с этим основными направлениями развития школы на ближайшие годы являются:

· формирование системы педагогических методов и приемов для развития мотивации достижения успеха в учебной, внеурочной и общественной деятельности учащихся и педагогов.

· внедрение новых образовательных технологий, информационно-коммуникативных технологий в учебный процесс, обеспечение школы компьютерной техникой, обучение преподавателей владением современными обучающими технологиями с использованием компьютеров.

· организация более эффективного взаимодействия школы и семьи в интересах развития личности ребенка, создание благоприятных условий для укрепления физического и психологического здоровья учащихся.

· совершенствование внутришкольной системы управления качеством образования, обеспечивающей объективную оценку качества образования в соответствии с требованиями государственных стандартов.

· внедрение механизмов, способствующих эффективному овладению новой моделью финансирования школы и оплаты труда педагогических работников.
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